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BBVA Banco Francés en Argentina se suma a la Red de 
empresas por la diversidad 

BBVA Banco Francés se suma a la causa del Instituto Nacional contra la Discriminación, 
la Xenofobia y el Racismo (INADI) 

BBVA Banco francés y otras 15 organizaciones, se sumaron a la ‘Red de empresas por la 
diversidad’, el programa que lleva adelante el Instituto Nacional contra la Discriminación, la 
Xenofobia y el Racismo (INADI). De esta manera, ya son 31 las compañías que integran esta 
red. A partir de este convenio, el INADI capacitará en la implementación de políticas por la 
diversidad en el seno de las emrpesas y éstas, a su vez, se comprometen a asegurar que en 
las compañías se dé a “conocer la legislación vigente en materia de no discriminación. 

“El Programa ‘Red de empresas por la diversidad’ propone acciones tanto dentro como fuera 
de la empresa’”, destacó la presidenta del INADI, María José Libertino. A su vez, subrayó que 
esta iniciativa “plantea que las políticas y prácticas que se desarrollan en el empresa tengan un 
impacto positivo en trabajadoras y trabajadores, teniendo en cuenta sus diferentes necesidades 
y su contribución en el rendimiento de la compañía y también sugieren ofrecer al mercado 
bienes y servicios que contemplen criterios de diversidad”. También remarcó que el programa 
establece “publicitar los productos a través de mensajes no sexistas, racistas u homofóbicos”. 

El convenio entre el INADI y las empresas se implementará a través de protocolos adicionales 
para establecer tareas, alcances y plazos. Además de BBVA Banco Francés, el resto de las 
empresas que acaban de firmar son: Banco Macro, Muaa, Mapfre, la Cámara de la 
Indumentaria, Indicom, Solvens Treat, Teleperformance, SL Consultores, Desiderata, Portsaid, 
Konecta, Ona Saez Sónico, Cosméticos Avon y Addeco. 

Por otra parte, específicamente contra la discrminación de género, algunas empresas firmarán 
el Programa Mega 2009 (Modelo de Equidad de Género) a partir del cual se busca promover la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y valores en el mercado laboral y que cuenta con el 
apoyo del Banco Mundial. Dichas empresas comenzarán a aplicar a partir de este mes un 
programa piloto de “Certificación de Empresas en Equidad de Género”. 


