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BBVA patrocina varios programas de formación 
superior para potenciar la carrera profesional de 
personas con discapacidad  

 

La Princesa de Asturias entregó el pasado lunes 21 de julio los diplomas de superación a 
los 36 hombres y mujeres con discapacidad que, conjuntamente, han seguido los 
programas de formación superior creados para potenciar la carrera profesional de 
personas con discapacidad: Programa Económico-Financiero y Programa de Recursos 
Humanos.  

 

Organizados por la Fundación ONCE con la financiación del 
Fondo Social Europeo, los citados programas han contado con 
el patrocinio de las más importantes empresas del país, entre las 
que se encuentra BBVA, miembro del Consejo Asesor de los 
mencionados programas formativos, impartidos en dos escuelas 
de reconocido prestigio: ESADE (Económico-Financiero) e 
Instituto de Empresa (Recursos Humanos). 

BBVA, representado por Juan Ignacio Apoita, director de Recursos Humanos del Grupo, 
colabora en este iniciativa que persigue garantizar una vía de desarrollo profesional e 
incorporación al mundo de la empresa de personas con discapacidad. Aquéllas que contaban 
con un certificado de minusvalía en grado igual o superior al 33% y estaban en situación de 
desempleo, tuvieron una subvención del 100% de la matrícula. Fundación ONCE a través del 
programa operativo Lucha contra la discriminación, pretende incrementar la empleabilidad y la 
integración laboral de los profesionales que han seguido los cursos post-grado. Para alcanzar 
dicho objetivo cuenta con la colaboración de empresas, entre las que se incluye BBVA, que 
además de constituirse como modelos de referencia para los alumnos, ayudarán a 
complementar y hacer práctica esta formación, tanto desde la perspectiva del asesoramiento 
en la estructuración de la misma, como desde el apoyo a la integración laboral de los 
participantes. “Llevaréis la responsabilidad de cambiar la mentalidad de las empresas hacia el 
mundo de la discapacidad y que piensen que pueden colaborar con el colectivo”, señaló el 
presidente de la Fundación ONCE, Miguel Carballeda, al valorar el esfuerzo y la labor de los 
alumnos que han completado la formación de los cursos.  
 
La colaboración de BBVA se encuadra dentro de su política de actuación en el mundo de la 
discapacidad, mediante el apoyo a organizaciones legitimadas y representativas de este 
colectivo. A finales de 2007, BBVA firmó sendos convenios de colaboración con las principales 
entidades del mundo de la discapacidad (Fundación ONCE, COCEMFE –discapacitados 
físicos-, FEAPS –discapacitados psíquicos-) cuyos objetivos principales son:  

• Impulsar la plena integración laboral de las personas con discapacidad. 

• Impulsar el desarrollo de las diversas fórmulas de la LISMI. 

•  
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• Mejorar la calidad de vida y el desarrollo integral de este colectivo de personas con 
discapacidad y sus familias. 

Con la intención de realizar un cumplimiento excelente de lo exigido por la Ley, se incorpora 
una forma propia de materializar una cultura y política propias acorde con la visión de trabajar 
por un futuro mejor para las personas, en especial para aquéllas que más necesidad de apoyo 
puedan tener en momentos concretos de su existencia.  

 


