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Entrega de la VIII Edición de los Premios de COCEMFE  

BBVA recibe el reconocimiento de la asociación de 
personas discapacitadas.  
 

El pasado mes de junio, el Grupo BBVA recogió el Premio Empresa otorgado por la 
Confederación Española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE), 
que representa a 1.300 asociaciones de toda España. La entrega se realizó en el marco 
de la VIII Edición de los Premios COCEMFE, con los que esta asociación reconoce a 
aquellas instituciones y personas que les han apoyado en su labor de mejorar la calidad 
de vida de las personas con discapacidad. 

  
El galardón concedido a BBVA subraya de manera especial, 
según COCEMFE, el apoyo de la entidad a la hora de 
contribuir a crear y fortalecer esa gran familia que representa 
a más de millón y medio de ciudadanos en España. Durante 
la ceremonia se resaltó que entre los objetivos del Grupo 
BBVA en este campo, está incorporar el desarrollo de 
alianzas con organizaciones del mundo de la discapacidad en 
España cuyos fines se sintetizan en: impulsar la integración 
laboral de los discapacitados, potenciar el desarrollo de las 
diversas fórmulas previstas en la LISMI (Ley 13/82, de 7 de 
abril, de integración social de los minusválidos) y mejorarla la 
calidad de vida y el desarrollo integral de las personas con 

discapacidad y sus familias. 

 
 
 
 
 
 
 
 
José I. Antelo, director de Valoración y 
Desarrollo de RRHH, recoge el premio 
de manos de Mario García Sánchez, 
presidente de  COCEMFE

 
Dichos fines se encuadran en la política puesta en marcha por BBVA respecto al mundo de las 
personas con discapacidad, a través de acuerdos con las organizaciones más representativas 
y con mayor legitimidad dentro de este colectivo, entre las que se encuentran COCEMFE, 
Fundación ONCE y FEAPS, con quienes a finales del pasado año se firmaron convenios de 
colaboración. Globalmente, dichos acuerdos implican crear una plataforma de desarrollo con 
líneas prácticas y concretas. Entre las mismas destacan la contratación de servicios de 
evaluación de la accesibilidad, física y electrónica, y la prestación del servicio de limpieza de 
edificios. Las actuaciones se materializan en los campos de Recursos Humanos -selección de 
personas con discapacidad que en el futuro pudieran integrarse en BBVA-, Compras, 
Inmuebles y Servicios -respecto a líneas de aprovisionamiento por parte de centros especiales 
de empleo, y facilitando la accesibilidad, tanto física como en materia de páginas web - y 
Productos y Servicios -con el fin de atender necesidades propias de estos colectivos que 
pudiera dar lugar a crear productos financieros concretos-. 
El premio otorgado a BBVA fue recogido por José Ignacio Antelo Montilla, director de 
Valoración y Desarrollo en Recursos Humanos y Áreas Globales. Otros galardonados con los 
premios COCEMFE 2008 fueron el Ayuntamiento de Cáceres y el Ayuntamiento de Málaga, en 
el campo de las Corporaciones Locales, y Eduardo Zaplana, por su apoyo al colectivo de 
personas con discapacidad. 
 
Este premio reconoce la forma de materializar en acciones concretas la cultura y la política de 
recursos humanos del Grupo BBVA, bajo su visión "Trabajamos por un futuro mejor para las 
personas", en especial para aquéllas que más apoyo puedan necesitar. 
 


