OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO
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Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones
eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles

IMPACTOS

Controversias de corrupciony

financiacidon de armamento

INICIATIVAS BBVA

Desarrollo de un modelo de banca responsable

Descripcion

Creacion de un modelo basado en la
busqueda de la rentabilidad ajustada a
principios: integridad,

prudenciay transparencia. Impulso de
la comunicacion transparente, claray
responsable y de la

educacion financiera para facilitar Ia
toma de decisiones informadas de
nuestro clientes.

Estado actual (2018)

En el 2018, BBVA ha sido reconocido
como lider global por sus programas
de responsabilidad corporativa e
inversion social por The CEO Force

for Good. BBVA se situa dentro del 25%
de empresas socialmente mas
comprometidas

Luchar contra la corrupcion y el soborno a todos los niveles

Descripcidén

Garantizar que ni empleados ni clientes
de BBVA favorecen la corrupcion ni son
participes en ninglin soborno o
actividad ilicita

Estado actual (2018)

La politica anticorrupcion del Grupo
BBVA desarrolla los principios y
directrices recogidos, principalmente,
en el apartado 4.3 del Cédigo de
Conductay se ajusta al espiritu de los
estandares nacionales e
internacionales sobre la materia

Evitar la financiacion de armamento controvertido

Planes Futuros

Lanzamiento de una Politica
Anticorrupcién con alcance global

Descripcidén

Evitar la financiacion de armamento
considerado controvertido

Estado actual (2018)

Actualizacion Norma de Defensa

Compromiso con los derechos humanos

Planes Futuros

2019: Entrada en vigor de la Norma de
Defensa

Descripcidén

Compromiso con los DDHH y proceso
de debida diligencia (2017-2018)

Voluntariado Corporativo

Estado actual (2018)

= |anzamiento de los Principios de
Banca Responsable de Naciones
Unidas, que promueven practicas
respetuosas con los Principios

= Rectores
de Empresay Derechos Humanos
Actualizacion del Plan de Accion de
DDHH 2018-2020

Planes Futuros

2018-2020: Planes de accién sobre
Derechos Humanos

Planes de accién sobre Derechos
Humanos

Descripcidén

Politica de Voluntariado Corporativo.
Compromiso de facilitar las condiciones
para que sus empleados puedan
realizar acciones de voluntariado que
generen impacto social. Actividades
destinadas a reforzar iniciativas propias
o coordinadas por BBVA en relacién con
la educacion, principalmente en
educacion financiera

Estado actual (2018)

= 14.000 voluntarios

= 12 Semana Global del Voluntariado:
mas de 8.000 empleados, 325
actividades solidarias desarrolladas
en mas de 15 paises

Planes Futuros

2019: 22 Semana Global del
Voluntariado



