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1. Introduccidén

1.1  Marco General de Gestidn

Esta politica desarrolla los principios de Recursos Humanos y se integra'y complementa con el resto
de politicas del Grupo entre las que se encuentra Politica General de Responsabilidad Social
Corporativa, Politica General de Sostenibilidad y Compromiso de Derechos Humanos.

1.2 Regulacién externa aplicable

Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Objeto y ambito de aplicacién

2.1 Objetivo

Esta politica, (en adelante la “Politica”) tiene como objetivo la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad v la salud de los
trabajadores en el trabajo, siguiendo asi lo descrito en el articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2 Ambito de aplicacién

El dmbito de aplicacién de la presente Politica es BBVA S.A.
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3. Principios generales

La Direccion de BBVA considera como uno de sus principios basicos y como uno de sus objetivos
fundamentales la promocion de la Seguridad, la Salud y el Bienestar mediante la mejora continua de las
condiciones de trabajo. Para ello, asume las obligaciones que indica la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrolloy las considera como el nivel minimo
de actuacidon a este respecto. Este compromiso con la prevencién y las responsabilidades vy
responsabilidades que se derivan atafe a todos los trabajadores de nuestra Entidad.

Sélo mediante la asuncion de esta politicay el cumplimiento y respeto de las normas y procedimientos
por todos los estamentos y en todas las actividades de la empresa podremos dar cumplmiento a este
objetivo.

Para ello, BBVA:

1. Establece un sistema de prevencién de riesgos que cuenta con medios eficientes para el alcance de
sus fines y cumple con la legislacion vigente y otros requisitos suscritos por la compafiia.

2. Se compromete a fomentar una auténtica cultura preventiva donde la Seguridad, la Salud vy el
Bienestar de los trabajadores estan integrados en las estrategias de Recursos Humanos y de
Negocio, siendo uno de los objetivos permanentes y fundamentales, de la misma forma que lo son |a
calidad, la productividad y la rentabilidad de las actividades.

3. Integra la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones que este se presente, como en la linea
jerdrquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma, con la asuncién por éstos de la
obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en
todas las decisiones que adopte .

5. Se compromete a promover actuaciones que no se limiten a la simple correccion a posteriori de
situaciones de riesgo ya manifestadas, sino que en fase de disefio empresarial se eviten los riesgos, y
se evallen aquellos otros que no hayan podido ser eliminados, estableciendo todas aquellas acciones
que sean necesarias para evitarlos, o al menos, para minimizarlos.

6. Desarrolla actividades de informacién y formacion, inicial y continua en materia preventiva, dirigidas
a obtener los conocimientos necesarios para prevenir los riesgos derivados del trabajo y evitar sus
consecuencias, promover habitos de trabajo y comportamientos seguros y fomentar el interés y la
cooperacién de todos los trabajadores en la accion preventiva.
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7. Fomenta la consulta y participacion de los trabajadores en la gestion de la prevencion de los riesgos
laborales. Para ello, BBVA asume un modelo de prevencion participativo, basado en el derecho de los
trabajadores a participar activamente en todo aquello que pueda afectar a su Seguridad, Salud y
Bienestar en el trabajo, para tomar las acciones necesarias para su proteccion; y pondra a disposicion
de ellos los cauces representativos establecidos legalmente.

8. Se compromete a desarrollar planes de actuacion dirigidos a la mejora continua de la Seguridad, la
Salud vy el Bienestar de los trabajadores, en todos los dmbitos de la Gestién Empresarial, Calidad,
Seguridad y Medio Ambiente, como variable fundamental para el progreso de la gestién preventiva.

9. Todas las actividades se desarrollan en un marco de pleno respeto al entorno social vy
medioambiental, intentando alcanzar los niveles mas altos de Seguridad, Salud y Bienestar en el
trabajoy proteccion del medio ambiente.

8. Trabajar con seguridad es condicion de empleo, considerdandose como grave cualquier
incumplimiento de normativa externa o interna que pueda generar dafios a la salud

9. Se promoveran programas especificos dirigidos a promover la mejora del ambiente de trabajo y el
perfeccionamiento de los niveles de proteccion.

10.Se promovera el principio de igualdad entre mujeres y hombres considerando las variables
relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos como en el estudio
e investigacion generales en materia de prevencién de riesgos laborales, con el objetivo de detectary
prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados
con el sexo de los trabajadores.
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4. Intervinientes

A continuacion se describen las responsabilidades especificas

Interviniente

Responsabilidad

Head of Talent &
Culture Holding

Esresponsable de la Politica.

Elevay presenta para su aprobacién propuestas de Politicas Generales a los
Organos Sociales cuando corresponda.

Conoce el grado de aplicacion de la Politicay promueve la adopcion de las
medidas en caso de que no se esté aplicando adecuadamente.

Head of Talentoy

Cultura Espafa

Promueve vy vigila el cumplimiento de la Politica en su drea.

Gestionay organiza los medios disponibles en TyC Espafa para hacer factible
el cumplimiento de lo establecido en la Politica.

Labour Relations
Discipline Head Talent
& Culture Holding

Discipline Leader
A&ML Espaiia

Promueve la generacion de las Normas y Procedimientos derivados de esta
Politica que corresponda.
Revisa periddicamente la adecuacion de la Politica, asegurando que sus

disposiciones siguen alineadas con la normativa aplicable y con las
circunstancias que motivaron su aprobacion.

m Conoce el grado de aplicacion de los requerimientos de la Politica, adopta las
medidas en caso de que no se esté aplicando adecuadamente y reporta segtin
corresponda.

icadial e m Gestionany organizan los medios disponibles en sus respectivos equipos para
Espana

Head of Culture &

Engagement

hacer factible el cumplimiento de lo establecido en la
Politica.

Discipline Manager de
Salud Laboral

Senior Manager
BEX-Prevencién de

Riesgos Laborales

Actualizan la Politica conforme a los cambios normativos y normas de
reconocido prestigio.

Gestionan y organizan los medios disponibles en sus respectivas unidades para
hacer factible el cumplimiento de lo establecido en la Politica.

Reportan periddicamente de la actividad de sus respectivas unidades.
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5. Modelo de gobierno y supervision

51 La presente norma entrard en vigor en la fecha 1/07/2022 mediante la aprobaciéon del Head of
Talent & Culture Holding.

5.2  Con una periodicidad minima anual, o ante la ocurrencia de cualquier evento que requiera de un
cambio en la presente norma, Labour Relations Discipline Head Talent & Culture Holding vy
Discipline Leader A&ML Espafia, como responsables del mismo, procederan a ejecutar los procesos
de revision y aprobacion de la politica, segiin aplique.

5.3  Los incumplimientos de las disposiciones de la presente norma pueden motivar, en el caso de
personas empleadas, la adopcién de sanciones disciplinarias.

Control de Cambios

Descripcion del Cambio

2011 m Politica Inicial

2015 . L .
B Revisiony actualizacion de la Politica

2022 L o, "
B Revisiony actualizacién de la Politica conforme a NRI.
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