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| ol n|@F i Los sesgos cognitivos impactan
Protege 10s activos que secumplanlosobjetivos planteados. | [ SNSERISE S las decisiones que se toman en
has acumulado en tu Es muy importante cuandose | - SIGAT/ HFLGSINE 1\ o el diaa dia, un claro ejemplode

vida de eventos que no SIN SOBRESALTOS disefiaunaPlaneacion Patrimonial, \_ 1 T\ . af ellos, es cuando las personas

; laclaridadenloquebuscamos,una ™ {4 /& YN S deciden gastar mads dinero del
estaran en tus manos PARA LA TRANSICION herencia, unlegado o unadinastia, LA TR A ~ quetienenplaneado, sinllegara

@ Es importante compartir con la ~porque cada uno de estos caminos A N comprender verdaderamente el
e familia documentos, contactos +  conllevaunaestrategiaclaray pre- AT A SRS COMIPIITL) 3 JOceTa e
REDACQ‘ON . : y recursos disponibles. cisa. Paralas familias empresarias, g - ;:t & TN Educacion Financiera de BBVA
st gl S @ L3 designacion de 10s . este mecanismo es crucial para ga- o e México, Aurora Geitel Salgado.
La planificacién patrimonial es un responsables es fundamental. " rantizar la continuidad y el éxito £ STy A o La especialista explico queen
proceso fundamental cuando te- @ Acude con expertos para quete ~ delaempresaalolargo del tiempo. e . P la mayoria de ellos se actiia por
nemos comoobjetivoelasegurarel  asesoreny apoyes a la siguiente ~ Estoimplica establecer mecanis- RN Dokt - ¢ la percepcion de que esmejor la
bienestardeunomismoydelasge-  ‘generacion. - mos para la sucesién empresarial, R e e satisfaccién inmediata restando
neraciones futuras. Implica la crea- la gestién de conflictos familiares y e N S R SR valor alos beneficios futuros.
cion de estrategias y herramientas la proteccion de los intereses de la B e~ MU “Cuestamas trabajodestinar
paraadministrar de manera efecti-  integridad y valor. Una estrategia = empresa frente a eventos imprevis- S . BRSNSt dinero al ahorro para una meta
valos activos, las propiedadesylas  bien disefiada puede ayudar ami-  tos, como la muerte o incapacidad AR et en el tiempo, cCOMO unasvacacio-
obligaciones financieras, siempre nimizar los riesgos y preservarel de los lideres empresariales. Una QRN T ] L LA nes, que usarlo en algo pequeno,
buscando lograr cumplir objetivos  legado familiar paralas generacio-  planificacién empresarial solida ase- SRR o RN - pero que se puede tener ahora,
como la unién familiar, lacreacién  nes futuras. | - guraque la empresa pueda seguir i gE como un reloj o una cartera”,
delosdiferentes fondosdevidane-  Deigual forma, permiteunadis- funcionando de manera efectivay b ejemplifico. |
cesarios, lograr una simplificacién  tribucién eficiente de los activosy  rentable en las B 2
cursos financieros deacuerdo  racionesfuturas. i @SSR . <)  munesestinrelacionados con

. ad £ ey

- -
~ VR
s ¥ L B B
PR s e i o
" LS D ESURE. 1 ¢
. i
e —/‘>'p’ S’ & - . -

9 =
A

o Y -l P A ~5. N ”~
L ™ Ll - » B g 3 v < J Y v - " - -
»>heYalaY a2 e p Sy = ek SR~ ) ral=~} 2 A0 1Y1I Al X - -
z w3 L" 4 P o ’ ; - VIR >~ 4 3 1 o 3 : v : "
: > > 1 . Py >l e > >
© Jum o rpraseioe Lo g e S ax : > { - . > ‘_f._»__ - » Dmace i }.\“ﬁ, > N S A . . - .
A L - 4 g - a T S ) S e o _ . y Ol e ¥ Q ‘-Lf" : pr—
a ‘ ,l ¢ -— ) e J - '._ w i o r 1 \ T~ | , -l
'-. g — . . " - « 3 ‘-’ - - -
X "eq 3 - 1 Fall . & 13118 ) -~
. WM v — i ‘ ' oa =4 e 4 28 F | J 3 5 B .
| - - . 5 _. . L - - - g - = ~ LY o

. < - A?:\:,: o L L ¢.:;?\_,'iﬂ' ';/_‘l - ,‘-?"~ i J -- T.,'" " ;‘ g . '
e  Hod ~~ N e y - .
‘_ 4 ‘_.,,‘_\:‘_L(‘I,-j",’tl— « ‘/ \V- 5-‘,,'—-‘ 15 \?" v : 'M... ! g »«J‘-L» . '&\ r/‘:\f ~ Y _;J — '.,-' N - .:" ;\ p. Y o5
11QCNAYT € '-ftrtl'rf;.Inaahiﬁ.—ubja)mt@bgﬁ)‘ia opiIcu -.I,cu‘;a.\,u}hfw W i = N )\ 2 - § . 8 =
11Serls old 101111d C1 pIilitipdl UUJCUVLD, Que - ™= ; > R R RS, R e
v ! A "i"" X - " =

k“‘\ (. S e - A vofts » -~
. B T i ‘,-’-:.7.-.'3: . ]. )z i e A o | pesem e LA ¥ ?4':"" - s o : w,' oy o T .-

" 5 » » X g S p = 4 - g . e B ¥ . . .t e il g Y N 32 e, R e S ‘. o ) o : i
,,-—'-’. — .$‘ .‘/v (‘-*”»ﬁﬂ - - L e g Z) ale ™ (‘Y;m‘ X/ ) - < ' l/- Y < b NN x N ™ . - Tr 3 hy - ) > . ) .‘ '/ ; ‘ ey -

- = B Ve . ;{ E Y a ” i: ' | 2 Ny ey ) ¥ LTI 1§ . @ o .o dJ | 9 Neou

N ¢ l o !“-- ,\r{e',f_.' N :&“‘_{:r‘ g r;-'ﬂ y-_ ‘.Gr -‘B . ._Av »,’/\::’ b," ‘S"‘ . “:«'f 1 b)\\f &£ _\‘ ! A :_Ui&b-‘ - ! . b \ - . i - \‘; . ," @ 1 N i ¥ : ~ i B X Fl ~ - - --"n , . - _.A-\,’;{-‘ - :.‘ ;:5\ . : )

3 ;i S ' ' <1 . - v - “ ' r R N 4 - y
S WY ; . "3

] > ‘_'"}- . - p -“" "L‘:‘r T~
. N 2l . l*b‘ﬁiu g I .
v ) r " vk L Vo 2os o derenaN LAY 1T TYRTN S 44 .

Aanac ik - Concientizoenlammportanda
ClL1UD. ; , - . ~- . ‘ : i AT - P e e . oy
X o ' A . . ' ? a 1 SN i A Y B - iy, S "b“%";“ . Y {F‘

N 713 ) ' ‘ ~ - ' .‘ >4 b4 "-\ » '-'-'\\ 49 N ~‘_-‘
ﬂ { [c)f o >l 11 | /[ 'V A - - T .. > il e
. - - S \_‘ ‘M' 2 ‘A“ - 5 i } .'

. - ‘W-',"‘ _J-'\_./--"J h

- & 4 ' ' ] o> 1 | ; » “
IS FIOTeS. adireeci o - | S Y 1 e o
L 9 % .;,-1-—-.-‘4-;5/“;'\.' "‘.\:
L IT L -,
- - n“ s %

L
Bint
-2
s
g
‘ 3

\\ &

\



